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前言
感謝各位對我的支持和信任讦譳我有機會參與今屆的議會工作讥

讂舉委員會界別是完善讂舉制度的一讄份讦很光榮能夠參與其

中讦譳我變了讉注勞工民生議讑外讦更使我宏觀地看讕订整讖發

展讦與社會各界共同努力讦推動讕订未來發展讥《订區國安法》及

《維譱國家安讞條例》制定後讦讕订社會讈回正譸讦讕订更讌中

發展經濟讦改善民生讥我曾在立法會提出推動職專教育發展的議

案讦為年讎人創譼多元出護讦為新興產業培讓人才讦政府亦推出

應用學位課讣讦並設立應用科學大學讦培讓人才助力經濟發展讥

發展經濟之讔讦讃要改善民生讦譳市民分享合理經濟成果讥在今

屆任期中讦我成功推動计低工譶水平一年一檢认修訂譽續性合約

定義保讋兼職工人认推出工傷僱員復康先導計劃讦設立再就業津

譵試行計劃讦讘勵40歲或以上人士讈投勞動市場讦推動建譼業廣

泛使用科技及智讠工地系統讦改善職業安讞表現讦期望譳打工仔

安居樂業讦並有一個安讞健康的工作環境讥

立法會與行政機讉相互制衡认相互讆合而且「讈在讆合」的讉

係讦更要做民意代言人讦要深入社區和各個界別讦洞悉民情讥所

謂民生無小事讦我亦很讉注在讇熱天氣下戶外工作的工友情況认

數碼平台讒物譹讁員的權益保讋认以及拾荒者在社區的勞動情

況讦我的讉注譳大家知譿立法會亦可以作為弱勢勞工表讀意見的

平台讦並推動政策的改譲讥

在議會內讦對議讑有不同看法是正常的讦勞工議讑只是其中一

讐讦勞譶讍方必會有不同看法讦譻正是立法會議員發揮的時候讦

積極讏對不同意見讦甚至是社會矛盾讦立法會正是社會縮影讦是

一個平台讦譳不同意見讅可以反映讦计終譺譾理性討論讦讟找平

衡讗讥计後讦我很榮幸能夠參與今屆議會工作讦再次感謝各位對

我工作的寶譴意見和批評指正讝



鑑於有意見認為，專上課程收生的「本地生」定義過於寬鬆，首次

獲簽發人才入境計劃下受養人簽證／進入許可證時未滿18歲的學

生即使不曾到港學習或生活的情況下，仍可以本地學生身份入讀教

資會資助大學的資助學位，享有受公帑高度補貼的大學學費資助，

或影響學位競爭的公平性及公帑運用的精確性。就此，我在立法會

會議上提出口頭質詢，關注政府就檢視本地生定義的工作進展，並

查詢當局會否調整學士學位課程本地生的學費資助安排。

立法會五題：持受養人簽證入讀本地學校的學生

2025年3月19日

2025.03.19｜提出口頭質詢｜持受養人簽證入讀本地學校的學生

我
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2025.07.09｜提出口頭質詢｜釋放"銀色生產動力"

過去部分基層長者向我們工會反映，見工時雖然符合職位要求，但

僱主卻明言因其年紀較大而拒絕聘請，認為職場年齡歧視問題嚴

重；另外，不少本地年長求職者表示越來越難搵工，特別是「補充

勞工優化計劃」下獲批大量外勞的飲食業工種。針對長者的就業困

難，我在立法會會議提出口頭質詢，詢問政府會否研究立法打擊職

場年齡歧視，確保任何年齡的人士在職場享有平等待遇，以及會否

收緊輸入外勞政策，保障長者的就業機會等。

立法會四題：釋放「銀色生產動力」

2025年7月9日



立法會二十二題：竹棚架工作安全

2025年2月12日

立法會十六題：工傷僱員復康先導計劃

立法會七題：建築工程的安全

我
提
出
的
書
面
質
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我就竹棚架工作安全的議題提出書面質詢。鑑於有意見反

映，部分僱主以保費高昂為由，︁沒有按法例為其竹棚工僱員

投購僱員補償保險。我向政府詢問近年的竹棚架工業意外數

目、如何加強竹棚作業安全、僱主沒有為僱員購買勞保的情

況等資料。

我就關於「工傷僱員復康先導計劃」的議題提出書面質詢，

提問涉及「先導計劃」推行的參與情況和成效，以及會否考

慮將「先導計劃」擴展涵蓋範圍，包括製造業及零售業等工

傷風險較高的行業，並且將該計劃延長或恆常化，讓更多有

需要的工傷工友能夠受惠。
2025年3月26日

我就建築工程的安全的議題提出書面質詢，提問有關《建築

物條例》進行紀律處分及檢控的情況等，以及政府計劃修訂

《建築物條例》以優化承建商的註冊及紀律處分制度的時間

表，以及會否探討加快相關的修例工作等。

2025年6月25日



我在立法會會議中發言時表示，

連續性合約的立法原意，是要求

僱主向有穩定僱傭關係、以及經

常提供一定比重服務的僱員，提

供相關法定福利。可以說是對較

長工時僱員，提供進一步的勞工

保障。

我樂見政府有回應勞聯及其他勞

工團體的關注，將計算工時的方

法修改為以四星期總工時，同時

亦將工時門檻由72小時降至68小

時，讓更多兼職員工能夠受惠。

議
會
工
作

特區政府於今年提出修訂僱傭條例下「連續性合約」規定，建議降

低工時門檻至「468」，該條例已經在2025年6月18日在立法會三讀

通過。

我在《2025年僱傭(修訂)條例草案》委員會會議中，發言支持修例草

案。根據現行規定，僱員如在某星期工作少於18小時，便不符合「連

續性合約」的要求，因而無法享有相關僱員權益。修訂建議改以四星

期為一個計算單位，若僱員於某星期的工時，連同緊接過去三星期的

工時合計達68小時，即使該星期的工時少於18小時，仍然符合「連續

性合約」的規定，防止僱主「走法律罅」逃避支付僱員權益。

另外，我關注修例未完全堵塞漏洞，在極端情況下，僱主可刻意編排僱

員的工作時數，讓其連續性合約間斷性中斷，但當然成本和難度都較修

例前為高。我期望政府持續檢視新措施實施情況，若發現有人利用漏洞

避規，應再次考慮修例，例如將規定改為僱員在緊接該星期前或後的3

個星期內。同時，我希望工時門檻日後可以再次下調，讓更多兼職僱員

能夠受惠。



議會工作
特區政府於今年初建議修訂《職工會條例》，以加強維護國家安全及完善職工會的規管制度。條例草案提出6項建議，包括職工會登記局局長可基於國安需要拒絕新工會登記，以及國安罪犯終身不能任職或發起工會，比現時三合會成員獲釋後5年內不得任職工會職員規定更嚴謹。我認為今次修例能讓工會「回歸初心」，工會在符合《維護國家安全條例》下運作屬合情合理，惟建議當局釐清修例細節，包括工會與境外組織合作方面，讓工會能在合理情况下繼續維持國際交流。
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我在《2025年職工會（修訂）條例草案》委員會會議發言表示支持修例，並建議政府在條例獲通過至正式生效的六個月期間，應該加強向工會的宣傉工作並提供支援，協助他們履行修例後的新要求。
另外，我同意修例建議違反國家安全法例的人士不能擔任工會職員的規定。由於當某人有國安罪行前科，公眾都會擔心由其帶領工會，有機會令組織變得政治化或走偃，甚至再次觸犯國安法例，這不傘對社會造成損害，更將嚴重影響大眾對工會的觀感。
整體而言，修例在維護國安需要和保障個人權利方面已取得適度平衡。違反國安法例人士也仍然可以加入工會，參與工會活動和就勞資糾紛向工會求助等，這方面的權利並不受影響。
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為取代劣質劏房，政府提出訂立規管制度，要求不合標準的劏房須

在指定期限內改建為合標準的「簡樸房」。我今年也加入了立法會

《簡樸房條例草案》委員會會議，就規管和相關標準提出建議。

我早前也聯同數名議員同事在

立法會申訴部就「有關『簡樸

房』規管制度的建議」事項與

關注團體代表會面。我們在會

上聆聽劏房或板間房等住戶反

映現時居住情況，以及了解他

們在「簡樸房」面積、租金等

方面的意見。

我在會上表達關注政府制定「簡

樸房」的實務守則前，會否進行

地區諮詢，並要求釐清日後修訂

守則的程序和機制。另外，我期

望政府確保劏房戶有充分的安置

安排，若有大量劏房退場，政府

應該協助受影響的住戶搬遷，防

上有人面臨無家可歸的情況。至

於對非牟利機構營運簡樸房，以

及綜合用途大廈的規管細節，我

希望有更清晰指引，以保障住戶

權益。



議會工作
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為推動粵港澳大灣區的發展機遇，三地政府近年積極為不同的產物和服務訂立「灣區標準」供業界採用，並提升三地互聯互通和融合發展。我關注除了一般產品和服務的「灣區標準」以外，我也在議會發言關注專業技蜶人員在三地資歷互認的發展情況，並期望進一步推動完善「灣區人才標準」。

特區政府早前與廣東省及澳門政府合作，設立油漆工及砌磚工的「灣區標準」，並推展「一試多證」。即只要通過「灣區標準」的統一考試，考生就可以同時獲發粵港澳三地的職業技能證書，方便他們在灣區不同城市就業。
除了建造業之外，我建議政府日後繼續與其他灣區城市的政府商討，將安排擴展至更多合適的行業範圍，例如在物流業和服務業的不同工種，制訂灣區標準或推行「一試多證」，讓三地從業員的資歷得到互認，便捷人才的地域流動及提升技術水平。
另外，我期望政府長遠檢視本地資歷架構制度的標準，能夠與廣東省的資歷架構互相參照，完善「灣區人才標準」。
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我聯同勞聯立法會議員周

小松於今年7月18日與行政

長官李家超會晤，表達勞

聯對新一份施政報告的期

望並提交建議書。勞聯今

年的建議書內容涵蓋勞

工、社會民生、經濟發展

及改善公務員制度等，提

出合共42項具體建議。

我在會上向特首提及，期

望加強保障平台工作者，

並可參考新加坡模式，提

供三方面的法定保障，包

括平台要購買與一般勞保

同等的工傷保險、平台也

須為工作者供強積金等。

新法規的保障應該涵蓋外

賣員及即將納入規管的網

約車司機。
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我們的重點建議：

立法保障平台工作者工傷和退休等權益

破欠擴展至強積金供款 加強執法打擊濫用

增加法定侍產假至不少於7天

增加法定產假至18星期

恆常化及擴展「工傷僱員復康先導計劃」

另外，我關注近期跟進的部分結業倒閉個案中，不少有拖欠僱員

強積金供款情況，而目前「破產欠薪保障基金」卻未有涵蓋強積

金的僱主供款部分，而工友也難以成功追討款項而蒙受損失。我

建議將「破欠基金」保障擴展至強積金的僱主供款部分，相信不

會為基金帶來重大財政負擔。

而就試行至今年9月的「工傷復康先導計劃」，我認為計劃讓工傷

者以公院收費享用私家復康服務的做法可取，期望政府考慮延續

或將先導計劃恆常化，並將製造業和零售業等工傷個案較多的行

業納入計劃，令更多工友受惠。



我聯同周小松議員於今年2月5日與財政司司長陳茂波會晤，表達

勞聯對新一份財政預算案的期望並提交建議書。勞聯今年就「開

源節流 改善財政」、「關顧勞工 加強保障」和「支援市民 提升福

祉」三個核心範疇，提出合共30項具體政策建議。我們期望政府

能夠延續各項支援市民的措施，照顧市民和弱勢社群的需要。

財政預算案期望財
政
預
算
案
期
望 我認為今份《預算案》是「務實理財、適當平衡」，既展示「減

赤」的堅定決心，也在開源節流方面顧及了各界的承擔能力。特

區政府在面對艱難的公共財政情況下，也有回應勞聯早前建議，

將中期財政預測的基本工程開支，由去年預計平均每年900億元，

增至未來平均每年約1,200億元，相信能有助滿足發展新產業的基

建配套需求及優化民生設施，同時也能為本地建造業工人增加就

業機會。



另外，《預算案》也採納了勞聯的建議，以「用者自付」原則調

整部分政府收費，包括上調各項人才及資本投資者入境計劃的申

請費和簽證費，以及適度增加飛機乘客離境稅，上述兩項措施預

計可為政府每年帶來22.2億元收入。而《預算案》中建議調整兩

項交通資助計劃，我支持「兩元優惠計劃」維持受惠對象不變，

新方案也有助解決「長車短搭」問題，以及減輕政府的長遠財政

負擔。但是長者在計算長途車的車費時可能較為複雜，而且車費

開支可能有所增加，期望政府研究有否空間再作微調，降低長者

交通費的負擔。

財
政
預
算
案
期
望
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今年本馟接連出現結業情況馡我亦

有關注事件進展馠其中馡外賣平台

「戶戶送」Deliveroo於今年3月宣

布退出香馟市場馡我立即聯同勞聯

的同事們落區與平台外賣員交流馡

了解他們對「戶戶送」撤出香馟市

場的看法及工作情況馠我就事件回

應傳媒時也提到馡平台外賣員屬於

自僱還是僱員身份仍存在爭議馡但

只要是僱員便可追討在《僱傭條

例》下的勞工權益馡亦表達憂慮香

馟外賣平台數量減少馡或會進一步

削弱外賣員議價能力馠

另外馡海皇粥店於今年5月突然宣

布馞線結業馡所有工友頓時失業馠

我十分關注事件馡勞聯也有派代表

到場了解和協助受影響工友馠我認

為今次事件反映飲食業馡特別是傳

統食肆的經營正面對不少挑戰馠

經營多個品牌食肆的景樂集團早前

宣布終止業務馡勞聯接獲集團旗下

在美孚餐廳工作的多名員工求助馠

我聯同勞聯幹事以及香馟飲食業職

工會聯合會代表陪同約30名受影響

工友到長沙灣勞工處登記求助馡協

助工友處理勞工權益問題馠

我當時接受訪問時回應指馡擔心部

分僱主或因此故意拖欠人工馡希望

勞工處能夠加強行政監管馡仔細審

查每宗申請個案的情況馡譬如企業

有否涉資產轉移馡避免破欠基金被

濫用馠



法定最低工資水平由今年5月1日起，由每小時40元調升至每小

時42.1元，相關水平更是首次採用方程式得出，當中包括考慮

了通脹及經濟增長變動因素。但我關注經濟增長的比重較少，

變相打工仔女難以分享更多的經濟成果。我希望政府在未來3至

5年內檢視方程式，研究提高「經濟增長」因素的比重，讓更多

打工仔女分享到更多經濟成果。

今年的五一勞動節對一眾打工仔女來說，是一個特別的節日。

因為今年有兩項勞工相關措施正式落實推行，當中包括取消強

積金對沖安排。由2025年5月1日「轉制日」後，將不再容許僱

主以強積金僱主供款的部份抵銷裁員、以及結業時僱員應得的

遣散費及長期服務金。

僱主過往可利用僱主為僱員作出的強積金供款所產生的累算權

益，抵銷向僱主支付的遣散費和長期服務金，影響強積金的退

休保障功能。經過漫長的爭取後，取消對沖終於得到落實，加

上政府承擔支援僱主25年的補貼計劃，讓新舊制度得以順利過

渡。

取消強積金對沖正式推行

最低工資實施一年一檢

關
注
議
題



《2025年飛機乘客離境税(修訂)條例草案》委員會會議
《法院(遙距聆訊)條例草案》委員會會議
《2024年保護臭氧層(修訂)條例草案》委員會會議
《2024年公眾衛生及市政(修訂)條例草案》委員會會議
《2025年僱傭(修訂)條例草案》委員會會議
《2025年建築物能源效益(修訂)條例草案》委員會會議
《2025年職工會(修訂)條例草案》委員會會議
《簡樸房條例草案》委員會會議

100%

100%

財務委員會及轄下小組委員會
100%

2025年我所參與會議出席率參
與
會
議
出
席
率

100%
100%

100%

事務委員會轄下的小組委員會 
人力資源培訓與規劃事宜小組委員會會議
推動香港成為國際教育樞紐小組委員會會議
內務委員會轄下的其他小組委員會
新來港人才快速融入香港事宜小組委員會會議

立法會會議
內務委員會

財務委員會

事務委員會

小組委員會

教育事務委員會會議
資訊科技及廣播事務委員會會議
人力事務委員會會議

法案委員會
100%
100%
100%
100%
100%
100%
50%*

100%
100%
100%

100%

*因到北京與中華全國總工會交流而缺席一次會議

工務小組委員會

100%

內務委員會轄下的附屬法例小組委員會

《2025年道路交通(車輛構造及保養)(修訂)規例》及《2025年道路交通(公
 共服務車輛)(修訂)規例》小組委員會會議

根據《強制性公積金計劃條例》第46條提出的擬議決議案小組委員會會議 100%

100%

（以上為截止今年8月底的出席率）



回
顧
議
會

回顧過去4年的議會工作，我們在議會中就著社會上各式各樣的

議題作出討論，希望可透過辯論，尋找出更好的方法去改善社會

正面對的問題。而在今屆立法會中，通過多項政府法案及議員議

案，當中包括獲全票通過的《維護國家安全條例草案》。我亦在

議會中提出多項議員議案及質詢，將大家的聲音帶到議會中。

在2022年，立法會通過修訂多

項法例改善勞工權益，包括受防

疫措施限制而未能上班可享有病

假權益、提升破欠基金特專款項

上限，以及取消強積金對沖安排

等，部分更是工友爭取多年。我

也就著不同議題提出口頭及書面

質詢，包括「預防僱員在工作時

中暑」、「推動電動車普及化」、

「促進紡織及製作業的發展」、

「政府外判服務合約」。

而我同樣關注青年就學、發展，

其中我於2022年5月26日的立法

會會議中提出「推動職業教育發

展，培養人才構建多元路」議員

議案，獲11位議員同事提出修正

案，最終並獲得通過。我在原議

案提出，鑒於本地出現嚴重人力

資源錯配，本會促請政府全面檢

討現行教育政策，以加強職業教

育發展、提高應用學習科目的認

受性，並檢討學徒訓練制度，為

香港培養多元化人才，從而實現

本港產業多元發展、創造更多優

質就業機會，並增強本地青年競

爭力，以促進社會向上流動。



為了解本港食環署轄下公眾垃圾

站員工便利設施的情況，我與工

會代表分別視察全港多區的多個

離街、鄉郊垃圾站和「點名

站」，發現其中不少的員工便利

設施參差不齊，清潔工友經常要

撿拾廢棄家具及電器到垃圾站使

用。不少市區垃圾站的員工休息

區與垃圾桶相鄰，衛生環境較為

惡劣；而部分鄉村式垃圾站更為

簡陋，連基本水電設備也缺乏。

就此，我在2023年11月29日立法

會大會上，提出「改善公眾垃圾

收集站的員工便利設施」口頭質

詢，敦促當局加快改善。

我一直非常關注本港創科發

展，我亦曾在立法會會議上

發言指，本地推行創科教育

的各項挑戰，如師資培訓和

教學配套不足等問題。我促

請政府在教師培訓中加強創

科教育相關環節，並為其提

供由專家和學者編製的網上

資源供參考，將相關知識轉

化成為課堂上講解的例子。

回
顧
議
會

回望2023年，香港走出疫情，新制度下的區議會選舉亦成功舉

行，落實「愛國者治港」原則的「最後一塊拼圖」。在2023年度

立法會也就著不少議題進行討論，我也提出了幾個口頭及書面質

詢，包括「打擊租用康體設施的“炒場”活動」、「向工傷僱員提

供的支援」、「非緊急救護運送服務」、「改善公眾垃圾收集站的員

工便利設施」、「僱傭保障」。



在2024年6月，我在立法會會

議提出「推動彈性工作制度普

及化」議員議案，促請政府鼓

勵更多企業及機構設立彈性工

作制度。幸得各位議員同事支

持及踴躍討論，議案最後獲得

通過。

立法保障有需要僱員提供彈性

工作安排的權利在其他先進經

濟體已相當普及，但對香港而

言，可能仍然較為遙遠。因

此，我期望政府可考慮透過提

供更多誘因，鼓勵僱主建立及

建立彈性工作制度。

立法會於2024年3月19日以全

票通過《維護國家安全條例草

案》，我能夠在議事廳親身參

與審議而感到十分光榮。完成

立法是貫徹「一國兩制」方針

的必要工作，確保國家安全得

到有效保障和特區的長期繁榮

穩定。

在立法會事務委員會方面，我很榮幸獲推選成為人力事務委員會

的主席，在會上推動完善各項勞工權益和保障。我們在會上曾就

多項勞工相關議題進行討論，包括近年社會十分關注的本地職業

安全狀況。由於近年不少建造業工業意外是涉及小型工程，我期

望政府能盡快完成修改《建築地盤（安全）規例》，要求指定小

型工程須作出申報，推動業界進一步提升職安意識，同時有助勞

工處的巡查執法工作。

回
顧
議
會



除了日常議會內的工作，我在議會外也參與不同類型的活

動，包括與不同團體會面、地區服務等，與大家交流意見，

聽取各界的聲音，把大家的建議帶到議會中。

活
動
剪
映

20250105｜出席漫步職安路2025活動 20250109｜出席勞聯智康長者中心開幕禮

20250117｜出席勞聯職安記者會 20250117｜到石籬向街坊派發揮春

20250224｜出席勞工界新春酒會 20250226｜出席勞聯機電行委會會議

20250308｜出席2025年國際婦女節酒會 20250318｜出席僱員再培訓局年度頒獎禮



20250423｜出席強積金圓桌會議 20250510｜出席勞動節元朗就業博覽

20250513｜各地人才參觀立法會
20250527｜出席機場職安活動

20250621｜出席《香港國安法》公布實施五周年論壇 20250724｜出席勞聯樂齡科技推廣活動

20250730｜出席立法會前廳交流會討論優化人才計劃 20250812｜與印尼人民代表會議立法委員會代表團會晤



專
欄
建
言
及
媒
體
報
道

我繼續透過在報章專欄撰寫文章，向市民大眾分享我們提倡的議題及

想法，讓大家更加了解我們的工作。其中，我和周小松議員在免費報

章《香港仔》的專欄「周昇詞」中，撰寫了多篇文章，包括《提升平

台工作者保障》、《僱員精神健康需重視》、《消除長者就業障礙》等。

2025.01.17｜香港仔專欄｜消除長者就業障礙

2025.05.23｜香港仔專欄｜失業率上升

2025.03.21｜香港仔專欄｜

者保障

2025.02.07｜文匯｜勞聯倡訂平台

我亦很感謝不同傳媒的報道，將我們的回應、提出的議題報道給市

民。此外，我也有在我的個人Youtube頻道不定期推出【振振有詞】

系列影片，暢談各種時事及政策建議。



提升平台工作

平台工作者傷保標準

2025.05.07｜無綫新聞｜取消強積金對沖資助比率屬遞減式

料不會引發裁員潮
����.��.��｜NOW新聞｜【時事全方位】強積金動向

2025.01.18｜文匯報｜逾七成受訪工人指暑熱環境最危 屬工作安全最大隱患

2025.04.23｜信報｜勞工界「五一宣言」促削外勞名額 



林振昇
Lam Chun Sing

立法會議員（選委會界別）
港九勞工社團聯會 主席

2025年度

工作報告

2787 9166
2618 9390
honlamchunsing@hkflu.org.hk
香港中區立法會道1號立法會綜合大樓9樓901室

林振昇


